Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
s 1 PN | 1| RNUNR] .o SRSty

_"Sy_ghatdra,,s_pr_an'zdania (wypetnia MPiPS)

- Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2019

Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktorych istnieje mozliwoé¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyc wlasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (-);

N NP

Miejsce na notatki MPIPS Data wplyniecia sprawozdania
2 - wypetnia MPiPS)

1. Nazwa orgahizac:jl STOWARZYSZENIE OPUS
2. Adres siedziby i dane kraj- Polska Wojewodztwor - wielkopolskie bowiat - Jarocin
kontaktowe
Gmina - Jarocin Ulica — Wroctawska nr domu 39 INr lokalu
Miejscowosé - Jarocin Kod pocztowy 63 - 200 Poczta - Jarocin Nr telefonu — 62 747 93 08
Nrfaxu 62 747 93 08 E-mail OpUs-jarocin@o2.p! IStrona www
3. Data r_e_je's_tracji w Krajowym Rejestrze 07.11.2003
Sadowym
4. Da@a uzyskania statusu organizacji pozytku 31.03.2008
p:‘ubllcznego
5. Numer REGON 251605160 6. Numer KRS 0000178726
1 Edyta Bltoch - Luksza - prezes

Marian Gramata - wiceprezes

IAnna Kobielak - sekretarz

7. Skiad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisaé imiona, ‘nazwiska oraz informacje o funkcj

petnionef przez. poszczegolnych czlonkow organu zarzgdzajgcego) Bozena Zurek - skarbnik

Jan Dostatni - czionek

Mariusz Grzesiek - czionek
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Mirostawa Majusiak — przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

8. Skiad ofganu kontroli lub nadzoru organizacii

pefnionej przez poszczegéinych czlonkow organu kontroli lubj

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkaj

Gabriela Guzek — czionek Komisji Rewizyjnej

nadzoru)

Wanda Solarska — cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Na{gzy opisac cele na podstawie statutu organizacii)

Stowarzyszenie dziata na rzecz:

a) rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej

b) promociji zdrowia psychicznego i fizycznego

c) aktywizacji zawodowej i tworzenia nowych miejsc pracy,
wtym dla mtodziezy i oséb niepetnosprawnych

d) poérednictwa i poradnictwa zawodowego dla
mitodziezy, os6b niepeinosprawnych oraz oséb zagrozonych
bezrobociem

e) wspieranie inicjatyw spotecznych i kulturalnych

f) wspieranie i prowadzenie dziataii na rzecz
aktywizacji o0sob niepetnosprawnych i bezrobotnych

g) prowadzenie kursow i szkolen m. in. z zakresu nowych
technologii, rehabilitacji i psychoedukacji

h) wspieranie oséb niepetnosprawnych i ich rodzin

i) integracji spotecznej

j) rozwoju dziatalnosci oswiatowej i kulturalnej

k) przeciwdziatania uzaleznieniom, propagowanie zdrowego stylu
zycia i form aktywnego spedzania czasu

l) przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom spotecznym

f) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

m) pomocy i wspierania ofiarom wypadkow

n) wspieranie inicjatyw gospodarczych i rozwoju
matych i srednich  przedsiebiorstw

0) aktywizacja rozwoju o$rodkow wiejskich

p)propagowanie réznych form uczestnictwa miodych
w ksztatceniu spoteczenstwa obywatelskiego.

r) ochrona praw autorskich i wlasnosci intelektualnej.

s) dialogu pomiedzy kulturami i religiami.

t) ochrony $rodowiska.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) podejmowanie inicjatyw oraz wspotprace z wiasciwymi organami i
instytucjami administracji rzgdowej i samorzgdowej

' ) tworzenie i prowadzenie osrodkow psychoedukacyjnych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych (m. i n. warsztat terapii zajeciowej,
swietlica socjoterapeutyczna, Swietlica opiekuhczo—wychowawcza).

3) organizowanie szkolen, kurséw, imprez, koncertow, obozow,
seminariéw, zjazdow, konferenciji, wystaw, akgji informacyjnych

4) dziatalnos¢ wydawnicza,

10. Spos6b realizacji celéw statuto ch organizacji
P ' I o - : 5) gromadzenie funduszy ( w tym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)

(Nalezy opisaé sposob realizacji celow statutowych organizaci nainiezbednych do realizacji powyzszych celow

podstawie statutu organizacji)
5 = 6) edukacje i doskonalenie czionkéw i pracownikow Stowarzyszenia
stuzgce realizacji celow Stowarzyszenia

7) prowadzenie placowek o charakterze oSwiatowym (m. in. przedszkole,
szkota, poradnia psychoIogiczno—pedagogiczna).

8) prowadzenie placéwek z zakresu pomocy spoteczne (m. in.
srodowiskowy dom samopomocy, osrodek wsparcia).

Q) wspotprace z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi w kraju i
zagranica

10) propagowanie idei wolontariatu.
11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

e 1. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa

Na;etzg_ wskaza_t; ig;iéwieiej 'n‘;‘.i t;z!y rsigﬂﬂail;ﬁjsze.bfod Wzgled;g? w;'efkoéc 2. Wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz os6b
wydatkowanych Src w, sfery dziatalno$ci poZytku pu icznego, o ktérych mowal. :

W art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego n1epe’rnosprawnych i bezrobotnych.

2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajgc 0d

.Qpls __d__z_laia_l_lnoéi pozytku publicznego
Lk ' Prowadzenie o$rodka terapeutyczno - rehabilitacyjnego dia osob niepetnosprawnych.
2. Zorganizowanie imprez integracyjnych dla osob niepetnosprawnych.
% - . o "I!
3. Dziatalnos¢ na rzecz ( 0sob n|epdl()sprawnychLDorosioéé gramy dalej!”.
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1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych przez
organizacje

-01.01.2019r. do 31.12.2019r. - prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie,
ul. Wroctawska 39, 63-200 Jarocin. Placéwka przeznaczona jest dla oséb niepetnosprawnych,
z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym i umiarkowanym. W warsztacie na dziern 31.12.2019r.

byto zakwalifikowanych i systematycznie uczestniczacych w

zajeciach terapeutycznych 52 osoby.

Dofinansowanie na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej otrzymalismy ze srodkéw PFRON oraz

Powiatu Jarocinskiego;

—01.05.2019r. — 31.07.2019r. — realizacja zadania publicznego: , Prezentacje Plastyczne - XVI
Przeglad Tworczosci Osob Niepetnosprawnych Jarocin 2019 oraz Moc Talentow” - impreza
skierowana dla osob niepetnosprawnych z wojewodztwa wielkopolskiego. Dofinansowanie do

zakupu nagrod ze $rodkéw budzetu powiatu jarocinskiego w wysokosci 1.000,00 zt.

- 01.08.2019r. — 30.09.2019r. — ,XVI Integracyjne Zmagania

Sportowe” dofinansowanie do zakupu

nagrod ze srodkéw budzetu powiatu jarociniskiego w wysokosci 300,00 zt.

- 01.09.2019r. — 30.11.2019r. — realizacja zadania publicznego ,Dorosto$¢ — gramy dalej!” - projekt
przygotowujgcy osoby niepetnosprawne do aktywnego i niezaleznego zycia w spofeczenstwie.

D Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacije dziatalnosci pozytku publicznego caly kraj’
(Nalezy wskazaé np. ,gmina’, ,powiat’, ,wojewddztwo’, ,cahf’
kraj”, ,zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacj¢ pozytku publicznego placéwek w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
Epoieéznej, domy pomocy spofecznej, placéwki opiekuriczo-wychowawcze okre$lone w| tak
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placéwki publiczne okreslone w przepisach o
systemie o$wiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

X nie

2 Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci pEacéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Miejscowosc/ci, w ktorejlych

Liczba odbiorcow dziatar placowki

B e P placéwka prowadzi dziatania W okresie sprawozdawczym
1 [Warsztat Terapii Zajeciowej Jarocin 52
2
3
4
5
6
3. lnforinacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatari organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Liczba odbiorcéw dziatan organizacii Osoby fizyczne 405
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dzialar: organizacii w okresie 65b : =
lsprawozdawczym, W podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) praw r{e 0
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4. Informacija dotyczaca dziatalnosci nieodplatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy podaé informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, Wraz ze

wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej
iziatalnosci. Jedli organizacja prowadzi wigcef niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodplatnej, nalezy podac informacje na temat trzech
gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw),
7aczynajac od gféwnego przedmiotu dziafalnosci)

1. PROWADZENIE WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
W JAROCINIE

2 XVI INTEGRACYJNE ZMAGANIA SPORTOWE

3 PREZENTACJE PLASTYCZNE — XVI PRZEGLAD TWORCZOSCI
0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH — JAROCIN 2019 ORAZ MOC
TALENTOW

4. PROJEKT PRZYGOTOWUJACY OSOBY NIEPELONOSPRAWNE
DO AKTYWNEGO | NIEZALEZNEGO ZYCIA

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania,

Ko FRD:80.10-2 lgdzie indziej niesklasyfikowana

Kod PKD: 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa
i rekreacyjna

Kod PKD: 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacie

D Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje|
nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, powiat’, ,wojewodztwo’, caty kraj’,

caty kraj”

zagranica’)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

tak

X nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odpfatnej pozytku
publicznego

Nalezy podaé informacje na temat rodzaju dziatalno$ci odpfatnef
organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem

oduew PKD 2007 odpowiadajacegolych tej dziatalnosci. Jes!
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej;
halezy poda¢ informacje na temat trzech gléwnych rodzajow
iziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajac od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD Nie dotyczy

Kod PKD

Nie dotyczy

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacijg
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. .gmina®, ,powiat’, wojewddztwo’, ,caly kraj’,

Nie dotyczy

.zagranica’)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" tak
nie
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5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej
NIE DOTYCZY

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosc
gospodarczej prowadzonej przez organizacie w  okresie
[sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/sw PKD 2007
odpowiadajacego/ych tej dziafalnosci. Jesli organizacja prowadz

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wy klasyfikacji PKD,

nalezy podaé informacje na temat trzech gidwnych rodzajowmKod PKD: Nie dotyczy

dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc o

gftéwnego przedmiotu dziatalnosci) Kod PKD: Nie dotyczy
Kod PKD: Nie dotyczy

6.Zés,i$g terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci gospodarczej NIE DOTYCZY

Naieiy wskazac np. ,gmina”, ,powiat’, ,wojewddztwo’, Lcaty kraj”,
,Zagranica’)

1. Informacja o przychodach organizacji

1. £aczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i strat)
; 1.111.303,10 z4

2. Informacja o Zrédfach przychodéw organizacii

1.Przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1.111.303,10 zi

- 2. Przychody z dziafalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
vl PrZychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zf
4. Przychody z dziafalnosci finansowe;j 0,00 zi
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych : 6.715,70 zf

| 6. Ze zrodet publicznych ogdtem: 1.088.827,00 zi
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W tym: b) ze srodkéw budzetu panstwa : 984.272,00 zi
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 104.555,00 zi

d)z dofacji z funduszy celowych 0,00 zf

7.:_Ze_ Zrodet pWatnych ogotem: 4.102,00 z
a) ze skladek czionkowskich 840,00 z

- b) z darowizn od oséb fizycznych 2.762,00 zH

W tym:

: c) z darowizn od oséb prawnych 500,00 zf
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z

6
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Qespackow zapson 000!
f) z wptywow z majatku (W szczegolnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow majgtkowych) 0,00 24
g) z nawigzek sgdowych 0,00 zf
h) ze $wiadczen pienieznych . 0,00 zi
: F _Z innych zrédet 11.658,40 zi

2'. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnoéci gospodarczej organizacji boiytku publicznego w
okresie sprawozdawczym

1'.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi
B e R e e R s

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0,00 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysdkoéé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych niewydatkowanej 18.022,22 7t
w poprzednich okresach sprawozdawczych s

2 \Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogotem 1.520,58 zi

I s R P e e
3 Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
prawozdawczym (W szczegodlnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1 [Zorganizowanie imprez integracyjnych dla oséb niepetnosprawnych 454,37 z

4. Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw]
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigce] $rodkow|
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

Integracja spoteczna cztonkow Jarocinskiego Klubu _Amazonka” (spotkanie integracyjne,
1 L : : . : = 1.066,21 zi
przygotowanie stojaka reklamowego informujgcego o dziatalnosci klubu)
W tym: wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: f'qf/?;%gzai z
dochodowego od
os6b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1.111.304,93 zi 1.520,58 zi
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1.110.981,76 zi 1.520,58 zi
N b) koszty z tytutu prowa zenia odp{atnej?zia%algéii pozytku publicznego 0,00 zf 0,00 zi
c)koszly  tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodareze] 0,0024

v
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Zidniacsca (N POZigs)
: d)koszty admmlstracyjne w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi obce,
~ podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne $wiadczenia, 323,17 zi 0,00 zi
- amortyzac;a ;
_ szty kampanu mformacyjnej lub reklamowej mlqzanej z pozyskiwamem 0.00 zA S
% "odatku- dochodowego od oséb f zycznych s st 0,002
' 0,00 zi

1 Organizacja kerysta#a-»z nastepujacych X z podatku dochodowego od oséb prawnych

zwolnier

I~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
I z optaty skarbowej
™ z opfat sqdowych

™ zinnych zwolnien -> jakich?

e : ™ tak
2 Orgamzac:]a korzysta#a z prawa do meodp%atnego [nformowama przez

publlcznégo zgodme z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudma 1992 r. o
radlofonn_l teIewrzp (Dz U 22011 I Nr 43, poz 226) s i X nie

I™ wtasnoé¢

,:.ra(‘wa w}asnoécz Zub prawa uzytkowama W|eczystego
nieruchomos$ci z zasobu Skarbu Parstwa Iub jednostek samorzadu I uzytkowanie wieczyste
terytonalnego lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub

uzyczenia i przys#ugule jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce I najem
prawo i I uzytkowanie
I uzyczenie

I™ dzierzawa
X nie korzystata

Pracownicy oraz osoby éwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

ba 0s6b zatrudnionych w organizacii na podstawie stosunku pracy

(W' odpomedzr'ﬁé!etyﬁﬁzgiedmé wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 21 os6b
pracy (efat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w
lorganizacyi)
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2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne
etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudni
miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi cze
pot etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12.
przecinku)

3. Liczba os6b $wiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej

&ci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na
Wynik wpisac z dokladnoscig do 1 miejsca po

seaman(NRaia O i)

14,005 etatéw

jone na podstawie stosunku pracy w poszczegoinych

8 osbb

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

X tak

1. Organizacja ma czionkow i3 nie

20 osoby fizyczne

L

). Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku
sbrotowego

0 os6b prawnych

3, Zmiana czionkostwa w organizacji Nie dotyczy

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

X tak
" nie

1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

ublicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
nizacji, niezaleznie od tego, czy s to 0soby/
umowy cywilnoprawney

odnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. © dziafalnosci pozytku p
race na rzecz orga
osoby $wiadczgce ustugi na podstawie

Zg
33 osoby wykonujace nieodpfatnie i dobrowolnie p
1iezwigzane z organizacjg, czlonkowie, pracownicy,

zy przedstawiciefe wiadz organizacji)

v tym:

v tym:

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych &wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30 dni
‘Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 oséb
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) czlonkowie organizacji 0 oso6b
b) pracownicy organizacji 0 os6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
d)czionkowie organu zarzadzajgacego 0 os6b
e) inne osoby 0 osob
3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacii przez okres dtuzszy niz 30
ini
12 oséb
Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
kresie sprawozdawczym) R v bR o L
a) czlonkowie organizacji 0 oso6b
b) pracownicy organizacji 1 osoba
7 os6b

ace ustugi na podstawie

c) osoby Swiadcz umowy cywilnoprawnej
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d) cz}onk_owie organu zarzgdzajgcego

(NF st PO Zrsscesss)

€) inne osoby

|.£gczna kwota wynagrodzen (brutto) wypfaconych przez organizacje w okresie
iprawozdawczym

683.293,12 zt

a)z -tyf_ulu umow o prace

642.830,12 zt

wynagrodzenie zasadnicze 560.860,34 zt
wtym: nagrody 0,00 zt
premie 81.969,78 zt
inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochaéd) 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 40.463,00 zt
2 L_qczné kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego 683.293,12 zt
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

w tym:
b) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig nieodptatng pozytku publicznego

683.293,12 zt

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych
organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz,
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

B. WyS‘dkosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.033,61 zi

7. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0,00 zt

8. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych
organéw organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8.100,00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowyminije dotyczy
uwagami  dotyczacymi  poziomu  lub  konstrukcj

wynagrodzei w organizacji wéwczas nalezy wpisac

uwagi w przygotowane pole)
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1. "Qfgén’izadj_é udzielata poiyczek pie‘ni'einyc‘h

X nie

0. Wyébkdé'é udzielonych pozyczek pienieznych nie dotyczy

nie dotyczy

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lb,:Nai{\"avs.'fé“'iadar'lia Kwota
1 |Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2019 roku 104.555,00 zf
2 |Projekt p.n. ,Dorosto$¢ — gramy dalej!” 43.280,00 zZ4
X tak
: : ; : " nie
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone
przez organy administracji rzgdowej
4. I__nfb_Fﬁﬂacja na temat realizowanych zadaf i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp Nazwa zadania Kwota
1 |Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2019 roku 940.992,00 z4
i 3 v e publiczne 1 ;
Lo SR e Gl R
E 2 SR PSSR Y e S iz i e S e
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne " tak
X nie
2. lnfofr.n‘acja.na temat realizowanych zaméw_ieﬁ i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zamowienia Kwota

1 [Nie dotyczy

13
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1k Wykaz-spéiek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
n_ajmniej 20% ogélnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

RS e : - : % udziatow g Wk
Lpl  Nazwaspoiki Siedziba spoiki jubakejiw, [ I SRR
- kapitale Jiboy
1 Nie dotyczy Nie dotyczy %, Nie dotyczy

2. Wykaz fundacii, ktérych organizacja jest fundatorem

1 Nie dotyczy

3. ‘!Qfgrm__acje;p kong'rolach-przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym : :

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Do iﬁﬁ;‘;ﬁzema

1.Prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatow na
uczestnikow WTZ.

2. Waznos¢ posiadanych przez uczestnikéw
warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich
wskazan.

3.Prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji
dotyczgcej uczestnikow WTZ, organizacji pracy : M
1 | zaje¢ w warsztacie, realizacji indywidualnych Rectrae Cen'fjr;rm Eqmocy WECaIsE
planow rehabilitacji i dziatalnosci rady Wbl
programowej.

4.Prawidtowo$c w zakresie zatrudniania

i kwalifikacji kadry warsztatu.

5. Dokumenty dotyczace Ochrony Danych
Osobowych w WTZ.

6. Realizacja wydatkow w roku 2018r.

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawi
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz (" tak
1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
sprawie  obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

22.11.2019r.

5. Dodatkowe informacje
(Nalezy wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sig z opinig publiczng)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego za rok 2019 zostato zatwierdzone
jednogtosnie Uchwatg nr 1/2020 Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 18.06.2020r.

|

Sporzadzit/a 1 Data wypetnienia Miejsce na pieczeé organizacji o ile organizacja
Imie i nazwisko sprawozdania STOWARZPPYEIRREFZSS pUS
Funkcja 63-200 Jarocin

ul. Wroctawska 39
NIP 6172080347 R: 251605160

28.05.2020r. tel. 62 747 93 08

Anna Kobielak - sekretarz
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